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แผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ. 2569 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
 

สวนท่ี 1 
บทสรุปผูบริหาร 

 
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 กําหนดใหแผนในประเทศไทยมี 3 ระดับ ไดแก  

ระดับท่ี 1 : แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร มี 35 ประเด็น เปนเปาหมายระยะยาวใน
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ระดับท่ี 2 : ประกอบดวย 4 แผน ไดแก 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
จํานวน 23 ฉบับ แบงออกเปน 85 แผนยอย เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตรไมเกิดการทํางาน
ซํ้าซอนนําไปจัดทําแผนปฏิบัติไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 2) แผนปฏิรูปประเทศ 11 ดาน + 2 ดาน (แผนปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษาและแผนปฏิรูปประเทศ ดานตํารวจ) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  4) แผนความม่ันคง ระดับท่ี 3 : Action plan หรือแผนปฏิบัติ แบงออกได  2 
ประเภท ไดแก 1) แผนปฏิบัติการ ใชสําหรับประเด็นใหญมีหนวยงานเก่ียวของหลายหนวย เชน แผนปฏิบัติการ
วิจัย แหงชาติ แผนปฏิบัติการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เปนตน 2) แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  ซ่ึงแบง
ออกไดเปน ระยะ 5 ป เบื้องตน 3 ป คือ ป 2566 – 2570 และ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 1 ป  

รัฐธรรมนูญแหงราอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 ใหรัฐจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน มาตรา 142 กําหนดใหราง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจายประจําป ตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาตาง ๆ และ มาตรา 162 กําหนดให
คําแถลงนโยบายของรัฐบาลท่ีมีตอรัฐสภา ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดังนั้น หนวยงานของรัฐซ่ึงรวมถึง
สถาบันอุดมศึกษา จึงมีหนาท่ีในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหสําเร็จตามเปาหมาย ดวยการจัดทําแผน ระดับ 
3 ใหตอบเปาหมายของแผนในระดับ 2 และ 1  

พระราชกฤษฎีกาว าดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเ มือง ท่ีดี  (ฉบับ ท่ี  2)                   
พ.ศ. 2562 มาตรา 4 (มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปน
แผนหาปซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ)  
 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (3) กําหนดใหการจัดการอุดมศึกษาตอง
ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และ
แผนดานการอุดมศึกษา และมาตรา 26 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีและอํานาจในการจัดการศึกษา 
การวิจัยและสรางนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอ่ืน ๆ                 
ตามกฎหมายกําหนด โดยตองดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาชาติ และแผนดานการอุดมศึกษา  

 กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ดานตาง ๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะท่ี 1 
(พ.ศ. 2563 – 2565) คือ 

1. กรอบแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 กําหนดแผนในประเทศ
ไทย  
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2. กรอบแนวทางตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
3. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เ พ่ือการเ พ่ือการพัฒนาทอง ถ่ิน ระยะ  20 ป                        

(พ.ศ. 2560 - 2579) 
4. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2568 – 2571  
5. ขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
6. รายงานผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เชน รายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

• วันท่ี 9 ตุลาคม 2562 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม (ดร.สุวิทย  เมษินทรีย)  ไดมอบหมายใหสถาบันอุดมศึกษาขับเคลื่อนใน 3 ดาน ไดแก  การสราง
และพัฒนาคนใหเปน Smart Citizen การสรางและพัฒนาองคความรู Value Based Economy และการสราง
และพัฒนานวัตกรรม Innovation Nation เปนการสะทอนบทบาทของการอุดมศึกษา วามีความสําคัญในวง
กวางและมีทิศทางท่ีชัดเจนตอการวางรากฐานของประเทศใหมีความเขมแข็ง ซ่ึงนโยบายและแผนเปนกลไก
สํ า คัญในการสรางความเปนปกแผนใหประชาคมอุดมศึกษาเดินหนาไปสู เป าหมายไดพรอมกัน                    
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหสอดรับกับแผนในระดังสูงข้ึนไปและบรรลุจุดมุงหมายุทธศาสตรชาติ 20 ป ท้ังนี้ 
การวางแผนท่ีดีจะตองมีการติดตาม ประเมิน และปรับปรุงแผนเปนระยะเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนนั้น
ประสบความสําเร็จและกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  จึงกําหนดใหทุกมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรายงานทุกโครงการ
ท้ังท่ีใชและไมใชงบประมาณเขาสูระบบ eMENSCR ซ่ึงยอมาจาก Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and Country Reform เปนระบบภายใต ระเบียบว าด วยการติ ดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562                 
พัฒนาโดยศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) ปจจุบันควบคุมการใชงานโดย
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงคท่ีจะเปนระบบฐานขอมูลแหงชาติ
ท่ีรวบรวมโครงการของหนวยงานรัฐท้ังหมด และเปดใหหนวยงานรัฐดวยกันสามารถเขาถึงขอมูลได เพ่ือลด
ข้ันตอนการทํางานระหวางกันและลดการใชกระดาษ 
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สวนท่ี 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมาย 

1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
1. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สงเสริม พัฒนาใหนักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา และชุมชนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 พรอมมีสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 

2)  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เปาหมาย  

1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการ ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 3. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สนับสนุน สรางกลไก วิธีการตาง ๆ สรางความ
เปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําทุกระดับ พรอมกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิม
โอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน
ทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

 
3) ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดาน
โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมโยง เชื่อมโลก 
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมพรอม
สําหรับการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือใหความอํานวยความสะดวก  และลดตนทุนในการ
พัฒนาบริการ บุคลากร 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

2.2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 

(1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

• เปาหมายท่ี 2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  ดวยการสนับสนุนพัฒนาใหคนไทยมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา  
1) การปรับเปลีย่นระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 2 
2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม 
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

  4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
  5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเชาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมสนับสนุน พัฒนา 
ปรับเปลี่ยน ระบบการเรียนรูใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนา
ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบ
การเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพ่ือใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได 
  (1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา  สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบ
สนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผูมี
ความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุม
ผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอด
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งานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนําท่ัวโลก เพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

• เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สนับสนุนพัฒนาใหระบบ
ขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนา
ใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 

(2) ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เป าหมาย  คนไทยทุกชวงวัยมี คุณภาพ  ได รับการพัฒนาอยางสมดุล               
ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ดวยการถายทอดใหความรูคนไทยทุก
ชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมี
ความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
  (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพมนุษย 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับ

โลกในศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัด
กิจกรรมท่ีเหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงต้ังครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและ
การเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนใน
สังคมเขามามีสวนรวม พรอมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง โดยเนน
การสงเสริมการเก้ือกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การสงเสริมนโยบายการ
สรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการท่ี
สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูสูงอายุ การ
สนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งครอบครัว โดยท่ีจะตองมีระบบการจัดการท่ีอยูอาศัยสําหรับครอบครัวท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต
ครอบครัว สงเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวใน
ชุมชนท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน รวมท้ังมีระบบสนับสนุนในการทํางานท่ีเอ้ือตอครอบครัวท่ีทุกภาคสวนการพัฒนา
สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานท่ีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ
ชีวิตครอบครัว 

 

2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สราง
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สราง
ความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ัง
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สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกร
เครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน
มีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดําเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม
ท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพ้ืนท่ีแหงการ
เรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความ
เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการเชื่อมโยง
ขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพ่ือเสริมและสราง
ศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความเขมแข็งและ
ตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงขอมูลท่ีสนับสนุน
การผลิตกําลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจใน
การศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุท่ีมีความรู ประสบการณ และทักษะเพ่ือถายทอดความรู 
ประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึก
ความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการสงเสริม 
สนับสนนุสรางใหครอบครัวมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 

 
(2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
1) จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะ

ใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมท้ังกําหนดมาตรการ
สรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ท้ังการจูงใจใหสถาน
ประกอบการจัดใหมีการจางงานท่ียืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทําหนาท่ีในบานและ
ดูแลบุตรมากข้ึน 

2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสู
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหาร
ท่ีจําเปนตอสมองเด็ก 

3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจํา ทักษะการ
ควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความ
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พรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูใน
สังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการพัฒนา 
สงเสริมองคความรูท่ีมีคุณภาพ ใหเด็กไดมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

 

(2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  
1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกรรม และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวม
และทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกัน
ระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน
ปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการให
ความรูใหวัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มี
สํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

(2.5) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานให

มีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยี
สมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค และความรูความ
เขาใจและทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมท้ังสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับวัยทํางานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 
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3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝ มือให เปน
ผูประกอบการใหมและสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ทํางานและสรางงาน 

4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษ
ในตางประเทศ ท้ังในรูปแบบการทํางานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 
รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกําเนิดในประเทศไทย ใหสามารถ
แสดงศักยภาพและใชความสามารถในการทําประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ ตลอดจนอํานวยความ
สะดวกใหผูเชี่ยวชาญในสาขาจําเปนหรือขาดแคลนจากตางประเทศเขามาทํางานในประเทศไทย 

5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผู
ท่ีเคยกระทําผิดสามารถประกอบอาชีพ เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

• เปาหมายของแผนยอย  
1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ
และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2) มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทํา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการสราง
แรงงานมีใหศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงาน 
และมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

 
(2.6) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
1) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และ

รวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและ
การคลังใหผูประกอบการมีการจางงานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางาน
รวมกันระหวางกลุมวัย 

2) สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงใน
ชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

3) สงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมท้ังจัด
สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ อาทิ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับ
ผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัยให
เอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุและทุกกลุมในสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะ
การดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการสงเสริมใหองค
ความรูท่ีทําใหสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มี
สวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

  
(3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 

 (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ผลคะแนน O - NET (Ordinary 
National Educational Test) หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจําการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอยละ 3 

 
  (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ดานการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
1. ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานข้ันต่ํา

ของสวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัย
ตองเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณท่ีทําใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกันในการดําเนิน
ชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของ
ประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไม
เปนทางการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ให
สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจาก
วิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาส
และกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ บมเพาะ
นักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยจิตวิญญาณความเปนครูและ 
คุณลักษณะ 4 ประการ คือ ผลคะแนน  O -  NET (Ordinary National Educational Test) หรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเ พ่ิมข้ึนจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจําการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช รอยละ 3 
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(4) ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทาง
เทคโนโลยี และดาน โครงสรางพ้ืนฐาน ทางวิทยาศาสตรของ ประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย กับการพัฒนาทองถ่ิน อัตราการอานออกเขียนไดของจํานวนประชากร
โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษาในพ้ืนท่ีเขตบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
รอยละ 50 (สํารวจจํานวนประชากรท่ีอานไมออกในพ้ืนท่ีเขตบริการวิชาการมีจํานวนเทาไร จากนั้นก็มาทําให
อานออกเขียนได ไมนอยกวารอยละ 50) 
 
 

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ดานเศรษฐกิจ 

• แนวทางการพัฒนา  
    3) พัฒนาบริการแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกตใชนวัตกรรมในภาคบริการเปาหมายของประเทศ ไดแก การบริการทางการแพทย การทองเท่ียวเชิง
อนุรักษท่ีมีคุณภาพอยางยั่งยืน และการบริการขนสงและโลจิสติกส เพ่ือยกระดับการใหบริการ เพ่ิมทักษะของ
บุคลากรไทยท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ ระบบแพทยปฐมภูมิ 
การดูแลผูสูงอายุ การบริการทางการแพทยแบบแมนยํา การทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ การทองเท่ียวเชิง
อนุรักษสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม และการกระจายสินคา ระบบโลจิสติกสอัจฉริยะ  

• เปาหมายของแผนยอย ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สราง
มูลคาเพ่ิมสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู ใหบูรณาการกับการทํางานและเสริมสรางทักษะและจิตสํานึกในการพัฒนาทองถ่ิน อัตราการได
งานทําตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระท้ังตามภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 90  

 
(3.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  
2) พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดย

การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปน
มนุษย เพ่ือสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมท้ังนําไปใชประโยชนตอยอด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 
ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสํานึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง 
มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน
ท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู ใหบูรณาการกับการทํางานและเสริมสรางทักษะและจิตสํานึกในการพัฒนาทองถ่ิน อัตราการได
งานทําตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระท้ังตามภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 90 

 
2.2.2   แผนการปฏิรูปประเทศ  
 (1) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน 

   1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย
ชีวิตประชาชน 

• ข้ันตอนการดําเนินงาน  กําหนดชองทางการใหคําปรึกษาแก
ประชาชน ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

• กิจกรรม จัดเตรียมความพรอมในการใหคําปรึกษาท้ังดานทรัพยากร        
ดานการจัดบริการและดานเทคโนโลยี 

• เปาหมายกิจกรรม ใหประชาชนไดรับขอมูลคําปรึกษาจากหนวยงาน
ของรัฐ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ผานชองทางท่ีเหมาะสม 

• ข้ันตอนการดําเนินงาน  จัดใหมีการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จผาน
ชองทางดิจิทัล และศูนยบริการรวม 

• กิจกรรม. สนับสนุนใหเกิดการใชงาน เชน การประชาสัมพันธ การ
สรางแรงจูงใจ (Incentives) ใหประชาชนขอรับบริการภาครัฐผานชองทางออนไลนมากข้ึน การสรางความ
ม่ันคงปลอดภัยของการใหบริการใหประชาชนเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ัน เปนตน 

• เปาหมายกิจกรรม ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็วในการติดตอ     
รับบริการของแตละกระทรวง 

 
   2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และ
เช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล 

• ข้ันตอนการดําเนินงาน 1.การพัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลมาใช
ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

• กิจกรรม  
1. พัฒนา หรือนําระบบดิจิทัลเพื่อรองรับทํางานตามภารกิจเฉพาะของ

หนวยงาน 
2. พัฒนา หรือนําระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหนวยงาน เชน 

งานสารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เปนตน 

• เปาหมายกิจกรรม เพื่อใหหนวยงานภาครัฐสามารถดําเนินงานตาม
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 

• ข้ันตอนการดําเนินงาน 2. การพัฒนาระบบดิจิทัล  งานพื้นฐานของรัฐแบบ
รวมศูนย รองรับการเชื่อมโยงขอมูล   และการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน 
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• กิจกรรม  
1. พัฒนาหรือจัดใหมีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสภาครัฐแบบรวม

ศูนยและรองรับการเชื่อมโยงหนังสือราชการระหวางหนวยงาน 

• เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐมีระบบดิจิทัลสนับสนุนงานสาร
บรรณ ซ่ึงเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอ่ืนได 

• กิจกรรม  2. พัฒนาระบบสารสนเทศการงบประมาณ (Smart e-
Budgeting) โดยบูรณาการงาน ดานงบประมาณรวมกับระบบงานท่ีเกี่ยวของ 

• เปาหมายกิจกรรม  
1. ยกระดับกระบวนการงบประมาณของประเทศ  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพ โปรงใส และสนับสนุนการจัดการงบประมาณ

ไดอยางคลองตัว 

• กิจกรรม  3. พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐอยางสมบูรณ
แบบ (New GFMIS) โดยเปนฐานขอมูลกลางแบบ Matrix และ Online Real Time 

• เปาหมายกิจกรรม ยกระดับการบริหารการเงินการคลังของประเทศ
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

• กิจกรรม  4. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพยรวม สําหรับเงินสด 
สินทรัพยหมุนเวียน สินทรัพยถาวร อสังหาริมทรัพย และหลักทรัพย  โดยเชื่อมโยงขอมูล กับระบบงานท่ีเกี่ยวของ 
เชน e-Budgeting, e-GP, GFMIS อยางเต็มรูปแบบ 

• เปาหมายกิจกรรม ยกระดับการบริหารสินทรัพยของประเทศดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

• กิจกรรม  5. พัฒนาหรือจัดใหมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของรัฐ (Integrated HR Management System: iHRMS) ท่ีเปนแบบรวมศูนย และเช่ือมโยงกับระบบตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เชน ระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง เปนตน 

• เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถใชระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลแบบรวมศูนย ซ่ึงเชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ลดความซํ้าซอนในการลงทุน     
ของหนวยงาน 

 
 (2) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานสังคม 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 ระบบสรางเสริมชุมชนเขมแข็ง 

• ข้ันตอนการดําเนินงาน การปฏิรูประบบการสรางเสริมชุมชนเขมแข็ง
เชิงประเด็นและกลไก : ทรัพยากรและทุนชุมชน 

• กิจกรรม สงเสริมเครือขายวิชาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือ
สนับสนุนการ พัฒนาวิชาการ  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ภู มิปญญาทอง ถ่ิน  และนวัตกรรม 
ชุมชน ใหเขมแข็งและเปนระบบ  

• เปาหมายกิจกรรม มีกลไกสนับสนุนการสรางและแลกเปลี่ยนองค
ความรูเพ่ือชุมชนโดยชุมชน 
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 (3) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม (1) 
 

• ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1. ใหสวนราชการมีการ บริหารงานบุคคลท่ีเปนไป ตามระบบคุณธรรม 

(Merit System) ไดเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีเปน “คนดี คนเกง คนกลา ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง” 
2. ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี

มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอย ปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

3. เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีความ
เปนมืออาชีพในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 

4. ใหมีการลดการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานของรัฐในการใชอํานาจรัฐ
ท่ีไดรับมอบ 

5. ใหเจาพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหนาท่ีท่ีไดรับโดยไม
คํานึงถึงอามิสสินจาง 

• กิจกรรม 1. ใหทุกสวนราชการจัด กิจกรรมเพ่ือเชิญชวนให ขาราชการ
นอมนําปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลัก ในการครองตนจนเปนวิถีชีวิต 

• เปาหมายกิจกรรม เพ่ือเชิญชวนใหขาราชการนอมนําปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนหลักในการครองตน จนเปนวิถีชีวิตซ่ึงจะชวยใหขาราชการ ลดความโลภอันเปนตนเหตุของการ
ทุจริต 

• กิจกรรม 4. การบริหารงานภาครัฐ ตองมีการกําหนดคุณสมบัติ ประจํา
ตําแหนง (Job Specification) 

• เปาหมายกิจกรรม เพ่ือใชในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดํารง
ตําแหนง รวมถึงกําหนดเสนทางการรับราชการ (Career Path) การสืบทอดงาน (Succession Planning) ใน
การเขาสูตําแหนงผูบริหารระดับสูงท่ีชัดเจน เปดเผย และตรวจสอบไดจากประชาชน โดยตองมีการบันทึก
คุณสมบัติและเหตุผลในการสรรหาหรือการคัดเลือกท่ีเปนรูปธรรมไวเปนลายลักษณอักษร ไดแก ความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมในอดีต ท้ังนี้ หัวหนาสวนราชการ
และผูบริหารตองไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัยและจริยธรรม แมวาไดรับการลางมลทินก็ตาม และผาน
เกณฑประเมิน “สัตบุรุษ” ตามท่ีทางราชการกําหนด รวมถึงตองไมอยูในความผูกพันแหงอาณัติ มอบหมาย 
หรือความครอบงําใด ๆ และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสวนรวมของปวงชนชาวไทย 
โดยปราศจากการขัดกันแหงผลประโยชน 
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• กิจกรรม ปลุกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีของรัฐมีคุณธรรมความซ่ือตรง 
(Integrity) โดยเนนความซ่ือตรงตอหนาท่ี (ซ่ือสัตยสุจริต วิริยะอุตสาหะ ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายอยางดี
ท่ีสุด) และซ่ือตรงตอประชาชน 

• เปาหมายกิจกรรม สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดแก พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกัน ดวยเง่ือนไขความรูควบคูคุณธรรมเพ่ือลดความโลภมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตจนเปนวิถีชีวิต 

• กิจกรรม หัวหนาหนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจตองรับผิดชอบใหมี
การบริหารจัดการหนวยงานตามมาตรการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนดอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

• เปาหมายกิจกรรม บูรณาการกับการพัฒนาและดํารงความประพฤติท่ีดี
ของเจาหนาท่ีของรัฐเขาดวยกัน อันไดแก การสงเสริมคุณธรรม การเสริมสรางจริยธรรม และการกวดขันวินัย 
โดยใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ 

• กิจกรรม ใหทุกหนวยงานของรัฐนํามาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
สําหรับนิติบุคคลในการปองกันการใหสินบนเจาพนักงานของรัฐ เจาพนักงานของรัฐตางประเทศและเจา
พนักงานขององคการระหวางประเทศมาใช 

• เปาหมายกิจกรรม ใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน
ของรัฐ ดังนี้ 

(1) การปองกันการรับสินบนตองเปนนโยบายสําคัญจากระดับบริหารสูงสุด 
(2) การประเมินความเสี่ยงในการใหสินบนกับเจาหนาท่ี 
(3) มาตรการปองกันเก่ียวกับกรณีมีความเสี่ยงสูงท่ีจะเปนการใหและเรียก

รับสินบนตองมีรายละเอียดท่ีชัดเจน 
(4) ตองนํามาตรการปองกันการใหสินบนไปปรับใชกับผูท่ีมีความเก่ียวของ

ทางธุรกิจกับหนวยงาน 
(5) ตองมีระบบบัญชีท่ีดี   
(6) ตองมีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับมาตรการ

ปองกันการรับสินบน (เชน บุคคลท่ีมีนิสัยใชเงินอยางฟุมเฟอยหรือมีหนี้สินมากไมควรดํารงตําแหนงท่ีมีอํานาจ
รัฐ) 

(7) ตองมีมาตรการสนับสนุนใหมีการรายงานการกระทําผิดหรือกรณีมีเหตุ
นาสงสัย  

(8) ตองทบทวนตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันการรับสินบน
เปนระยะ 

• กิจกรรม ใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ตามระเบียบท่ี ป.ป.ช. กําหนดเปนประจําทุกป หากไมผานการ
ประเมินในเกณฑ ๘๐% หัวหนาสวนราชการอาจไดรับการพิจารณายายออกจากตําแหนง 

• เปาหมายกิจกรรม เ พ่ือเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานให
ความสําคัญกับการประเมิน ITA 
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• กิจกรรม ทุกหนวยงานของรัฐตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของ
หนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ และถือวาเปนภารกิจท่ีสําคัญซ่ึงหัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลดวย
ตนเอง 

• เปาหมายกิจกรรม พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงาน
ใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ และถือวาเปนภารกิจท่ีสําคัญซ่ึงหัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลดวยตนเอง 

• กิจกรรม การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึดหลักคุณธรรม
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน และตองยึดหลักการ
กระจายอํานาจการบริหาร 

• เปาหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึด
หลักคุณธรรม 

• กิจกรรม หนวยงานของรัฐตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

• เปาหมายกิจกรรม จัดทําคู มือสําหรับประชาชน ประกอบดวย 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ รวมถึงการเผยแพรข้ันตอน ระยะเวลา และ
หลักฐานท่ีตองใชในการดําเนินการผานสื่อสาธารณะของหนวยงาน พรอมกับจัดทําแผนผังข้ันตอนการ
ดําเนินการขนาดท่ีเห็นไดชัดเจนภายในหนวยงานท่ีใหบริการประชาชน 

• กิจกรรม หนวยงานของรัฐทุกหนวยตองปลุกจิตสํานึกจิตบริการใหกับเจา
พนักงานของรัฐ และเนนย้ําใหตระหนักวา งานบริการประชาชนเปนหนาท่ี 

• เปาหมายกิจกรรม ปลุกจิตสํานึกจิตบริการใหกับเจาพนักงานของรัฐ 
และเนนย้ําใหตระหนักวา งานบริการประชาชนเปนหนาท่ีซ่ึงทําใหตองมีหนวยงานของรัฐ จึงตองใหการดูแล
ประชาชนเสมือนเปนผูบังคับบัญชาหรือญาติผู ใหญอยางเสมอภาคกันโดยไมเลือกปฏิบัติ และไมรับ 
อามิสสินจางใด ๆ 

• กิจกรรม ใหทุกหนวยงานของรัฐประกาศนโยบายไมรับประโยชนใด ๆ จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

• เปาหมายกิจกรรม ประกาศนโยบายไมรับประโยชนใด ๆ จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี โดยติดประกาศไวท่ีหนวยงานของรัฐซ่ึงใหบริการประชาชน รวมถึงการไมรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
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2.2.3   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
 

1) วัตถุประสงค 
1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน 
ตลอดจน เปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  

2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรม
ในการเขาถึง ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชน
มี ความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สราง
ความเขมแข็งของ ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สราง
ความเขมแข็งของ เศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 

4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมให
สามารถสนับสนุน การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมี
การทํางาน เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง
เพ่ือรองรับ การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม  

 
2) เปาหมายรวม 

1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ  
2. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได  
3 .  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส 

ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน  
 

3) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

  1. คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของ
สังคมเพ่ิมข้ึน 
  2. คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
  3. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ
สามารถเรียนรูดวย ตนเองอยางตอเนื่อง  
  4. คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
  5. สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และ
ภาคเอกชน  
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  (3.2) แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค  
   2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4. ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบ
ตอสุขภาพ 
   5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับ
ระบบการเงินการคลัง ดานสุขภาพ 
   6. พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับ
สังคมสูงวัย   
   7. ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยาง
เขมแข็ง 

4) ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 

(4.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 
1. เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
2. เพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมเพ่ือ ยกระดับความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(4.2)  แนวทางการพัฒนา 

1. เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยและ เชิงสังคม 

2. พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 
3. พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิจัย และนวัตกรรม 
 

5) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
(5.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

1. ลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม ท่ีแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน 

2. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
3. เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง 

เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพา ตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
  (5.2) แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายได
ต่ําสุดใหสามารถเขาถึง บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  
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2. กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง 

3. เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการ
สรางความเขมแข็งการเงิน ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
มีสิทธิในการจัดการ ทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชม 
 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 
1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 :  เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการ

ทุจริต รองรับวัตถุประสงค 3.4.5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของ
ทุกภาคสวน ในการรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความม่ันคง 

• แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับทุกนโยบาย :                         
การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย รองรับทุกนโยบายความม่ันคงแหงชาต ิ

• เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยใน
การดํารงชีวิต มีสวนรวมและมีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความม่ันคง 

• ตัวช้ีวัด  
(1) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ  
(2) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคประชาสังคม และ ประชาชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความม่ันคง 

• กลยุทธ 
(1) สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมี

การพัฒนา อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกําลังทุกภาคสวนตั้งแตระดับชุมชน 
ตําบล หมูบาน จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ใหเปนเครือขายสนับสนุนงานดานความม่ันคงและใหตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบตอ ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  

(2) สงเสริมใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยปกติและสามารถเขาถึง
กระบวนการยตุิธรรม  

(3) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของ คน ชุมชน พ้ืนท่ี เพ่ือใหมี
ภูมิคุมกันและมีขีดความสามารถในการเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหาความม่ันคงโดยเฉพาะภัย
คุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและความทาทายใหม ๆ 
ในอนาคต รวมท้ังเสริมสราง ความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง  ๆอันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

(4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะเสริมสรางองคความรูดานความ
ม่ันคง ใหแกผูบริหาร และผูท่ีปฏิบัติงานท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ใหรับรูถึงความสําคัญของมิติความ
ม่ันคงท่ีตองประสานและบูรณาการ การวางแผนและการปฏิบัติงานท่ีเก้ือกูลกันอยางเปนเอกภาพ 

(5) สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย ปลูกฝงวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน คานิยม ท่ีดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอน
ท้ังในระบบและนอกระบบ สถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในดานความม่ันคง 

(6) สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ องคกรภาค
ประชาสังคม องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน และ ประชาชนท่ัวไป ไดเขามามีบทบาทและ
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สวนรวมในการสนับสนุน โครงการความรวมมือตาง ๆ และกิจกรรมดานความม่ันคงในการขจัดหรือลดปญหา
ดานความม่ันคง เพ่ือสงเสริม การขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง การมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ความ
สงบสุขของสังคม และการกระจาย รายไดท่ีท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนจากความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน (Inclusive and Sustainable Growth) 

 
2) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 : เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรองรับวัตถุประสงค 3.4.1 
เพ่ือสงเสริมและรักษาไวซ่ึงการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
วัตถุประสงค 3.4.2 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของคน ในชาติใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

• แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 1 :                      
การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

• เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน 
อยางสมพระเกียรติ 

• ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความสําเร็จในการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและ

พระบรมวงศานุวงศ  
(2) ระดับความสําเร็จในการบังคับใชมาตรการทางกฎหมายท่ีเปนไปอยาง

รอบคอบและไมสงผลกระทบตอสถาบันพระมหากษัตริย  
(3) ระดับความสําเร็จของประชาชน/ทุกภาคสวนท่ีมีความรักและเทิดทูน

สถาบัน พระมหากษัตริย 
 

• กลยุทธ 
(1) เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไก/มาตรการภาครัฐ ความรวมมือใน

การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  
(2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศให

ตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ สงเสริม
ใหเจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชนท่ัวไปเรียนรูและเขาใจหลักการทรงงานตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย และพระราชกรณียกิจผานชองทางและสื่อตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ  

(3) นําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา ท่ียั่งยืนรวมถึงเรงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและแบบอยางท่ี
ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย เปนท่ีประจักษ  

(4) สรางความเขาใจถึงเหตุผลและความจําเปนในการบังคับใชกฎหมายท่ี
เก่ียวกับการหม่ิน สถาบันฯ ควบคูไปกับการติดตามเฝาระวังการเผยแพรขอมูลท่ีกระทบตอความม่ันคงเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย เพ่ือใหการใชมาตรการทางกฎหมาย ท้ังมิติการปองกัน ปราบปราม และการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการกระทําความผิด ทางคอมพิวเตอรเปนไปดวยความเหมาะส 


